
 

 

 

Leitung (m/w/d) Sprachtherapie in Bad Aibling 

 
 

 

 

 

Über uns 
 

Sie möchten Ihre fachliche Expertise in der Sprachtherapie mit Führungsverantwor-
tung verbinden und die Weiterentwicklung eines großen therapeutischen Teams aktiv 
gestalten? Dann sind Sie bei uns richtig!  

 

Die Schön Klinik Bad Aibling Harthausen, Teil der Schön Klinik Gruppe, ist eine renommierte 
und hochmoderne Fachklinik für Neurologie, Intensivmedizin und Orthopädie. Die Klinik ver-
fügt über mehr als 440 Betten und bietet modernste Behandlungsmethoden mit spezialisierter 
neurologischer und orthopädischer Expertise auf höchstem Niveau. Unser Team aus 1.300 
Mitarbeitenden versorgt jährlich rund 10.700 Patientinnen und Patienten stationär und ambu-
lant. Die Fachklinik ist zudem akademisches Lehrkrankenhaus der LMU München. Das Team 
der Forschungsabteilung steht darüber hinaus in engem wissenschaftlichen Austausch mit 
der TU München und der TH Rosenheim. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.12.2026 eine Leitung (m/w/d) für 
unsere Sprachtherapie, in Teilzeit im Rahmen von 30- 35 Wochenstunden. 

 

 

 



 

Ihre Aufgaben – Darauf können Sie sich freuen 
 

• Fachliche und organisatorische Leitung: Sie übernehmen die fachliche und organisato-
rische Leitung eines großen Teams von Sprachtherapeutinnen. Sprachtherapeuten sowie 
Logopädinnen und Logopäden. 

• Verantwortungsvolle Personalführung: Sie steuern die Dienst- und Einsatzplanung. 
Führen Mitarbeitergespräche, fördern die Teamentwicklung und unterstützen Fort- und Wei-
terbildungsmaßnahmen. 

• Kontinuierliche Qualitätsentwicklung: Sie sichern die therapeutische Qualität und entwi-
ckeln Konzepte, Standards sowie Evaluationsprozesse kontinuierlich weiter. 

• Interdisziplinäre Prozesskoordination: Sie koordinieren und optimieren Behandlungsab-
läufe in enger Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen. 

• Strategische Projektmitarbeit: Sie wirken an strategischen Projekten, insbesondere in den 
Bereichen Budgetplanung und Ressourcensteuerung, in Zusammenarbeit mit der Gesamtlei-
tung Therapie mit. 

• Aktive Patientenversorgung: Sie bringen Ihre fachliche Expertise weiterhin in die klinische 
Versorgung ein. 

• Professionelle Interessenvertretung: Sie vertreten die Abteilung in internen Gremien so-
wie gegenüber externen Partnern. 

 

Ihr Profil – Das wünschen wir uns 
 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Logopädie, Sprachtherapie, Patholin-
guistik, Klinischen Linguistik oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung in der Sprachtherapie mit, idealerweise im klini-
schen Umfeld. 

• Sie verfügen über nachweisbare Führungserfahrung oder eine ausgeprägte Führungskom-
petenz, beispielsweise durch eine stellvertretende Leitungsfunktion, Projektleitung oder ver-
gleichbare Aufgaben. 

• Sie besitzen fundierte Kenntnisse in der Diagnostik und Therapie von Sprach-, Sprech- und 
Stimmstörungen. 

• Sie zeichnen sich durch Organisationsgeschick, Kommunikationsstärke und Entscheidungs-
freude aus.  

• Eine teamorientierte und wertschätzende Führungshaltung sowie Konflikt- und Kritikfähigkeit 
gehören zu Ihren Stärken. 

• Sie haben Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit und möchten die konzeptionelle 
Weiterentwicklung der Abteilung aktiv mitgestalten. 

  

Unsere Stellenausschreibungen richten sich an alle geeigneten Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) unabhängig von den 
Merkmalen des § 1 AGG (Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung, ethnischer Herkunft, Rasse oder sexuelle 
Identität). 

 



 

Ihre Benefits – Darauf können Sie sich verlassen 
 

• Verantwortungsvolle Leitungsposition: Übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Füh-
rungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung von Strukturen, Konzepten 
und Angeboten. 

• Starke Zusammenarbeit: Freuen Sie sich auf die enge Zusammenarbeit mit der Fachge-
bietsleitung Dysphagie und Dysarthrie sowie einem großen multiprofessionellen Team. 

• Umfassende Einarbeitung & Weiterbildung: Wir begleiten Sie mit einer strukturierten 
Einarbeitung in Ihre Leitungsaufgaben und bieten vielfältige interne und externe Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Faire & attraktive Vergütung: Ihre Leistung verdient Anerkennung deshalb bieten wir 
Ihnen eine faire Bezahlung, die sich an Ihren Qualifikationen und Ihrem Engagement orien-
tiert. 

• Exklusive geldwerte Vorteile: Profitieren Sie von Firmenfahrrad Leasing, exklusiven Ra-
batten bei Top Marken, einem Zuschuss zum Jobticket, betriebliche Altersvorsorge und viel-
seitigen Gesundheitsangeboten. 

• Fitness & Wellness: Mit dem EGYM Wellpass trainieren und entspannen Sie für nur29,90 
€/Monat deutschlandweit in über 8.000 Fitnessstudios ganz flexibel in Ihrer Freizeit. 

• Privatpatientenstatus für Sie & Ihre Angehörigen: Genießen Sie exzellente medizinische 
Versorgung in unseren Kliniken sowie vergünstigte ambulante Zusatzversicherungen ganz 
ohne lange Wartezeiten. 

• Rundum unterstützt mit dem pme Familienservice: Ob bei der Kinderbetreuung, in 
schwierigen Lebenssituationen oder bei der Pflege von Angehörigen: Wir sind rund um die 
Uhr für Sie da! 

• Gemeinsam stark – Teamspirit, der verbindet: Regelmäßige Teambuildings und ge-
meinsame Events sorgen für Zusammenhalt und gute Laune auch außerhalb des Arbeits-
platzes.  

• Das Beste kommt zum Schluss: Angebote zur Gesundheitsförderung in Form von Yoga 
Kursen, Massagen vor Ort, kostenlosen Obst und vielem mehr. 

 

Kontakt 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Dr. Gudrun Klingenberg, Abteilungsleitung Sprachtherapie 
gerne zur Verfügung: Tel. 08061/903 1580. 

 

Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit, unsere Klinik und Ihr neues Team im Rahmen eines 
Hospitationstages näher kennenzulernen. Wir freuen uns auf Sie! 


